
 

Положение 

о профессиональной переподготовке и повышении 

квалификации педагогических работников школы 

ГБОУ  «СОШ №  2 с.п. Барсуки » 

1. Общие положения 

1.1. Натупɹъее Пплпжение сазсабпуанп в тппувеутувии т Федесалэньм Закпнпм №  

273- ФЗ 

пу 29.12.2012 гпда «Об Обсазпвании в Рпттийткпй Федесачии » т изменениɹми на  16 

арселɹ  2022 гпда, рсиказпм Минитуестува пбсазпваниɹ и нафки Рпттийткпй 

Федесачии № 

499 пу 01.07.2013 гпда «Об фувесждении Ппсɹдка псганизачии и птфъетувлениɹ 

пбсазпвауелэнпй деɹуелэнптуи рп дпрплниуелэньм рспхеттипналэньм рспгсаммам » 

т 

изменениɹми на  15 нпɹбсɹ  2013 гпда, рсиказпм Минрсптвеъениɹ Рпттийткпй 

Федесачии 

№438 пу 26 авгфтуа  2020 гпда  «Об фувесждении Ппсɹдка псганизачии и 

птфъетувлениɹ 

пбсазпвауелэнпй деɹуелэнптуи рп птнпвньм рспгсаммам рспхеттипналэнпгп 

пбфшениɹ », 

Тсфдпвьм кпдектпм Рпттийткпй Федесачии , а уакже Утуавпм пбсазпвауелэнпй 

псганизачии и дсфгими нпсмауивньми рсавпвьми акуами Рпттийткпй Федесачии , 

сегламенуисфёъими деɹуелэнптуэ псганизачий , птфъетувлɹёъиц пбсазпвауелэнфё 

деɹуелэнптуэ . 

1.2. Даннпе Пплпжение п рспхеттипналэнпй ресерпдгпупвке и рпвьщении 

квалихикачии 

редсабпуникпв щкпль прседелɹеу чели и задаши рпвьщениɹ квалихикачии , видь , 

тспки и 

ресипдишнптуэ дпрплниуелэнпгп рспхеттипналэнпгп пбсазпваниɹ , сегламенуисфеу 

рпсɹдпк 

рпвьщениɹ квалихикачии и рспцпждениɹ дпрплниуелэнпй рспхеттипналэнпй 

ресерпдгпупвки , фтуанавливаеу кпнусплэ рпвьщениɹ квалихикачии 

редагпгишеткиц 

сабпуникпв , гасануии и кпмрентачии , пушеунптуэ и дпкфменуачиё . 

1.3. Пси итрплэзпвании натупɹъегп Пплпжениɹ в пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии 

сфкпвпдтувфёутɹ : 

�Псиказпм Минитуестува здсавппцсанениɹ и тпчиалэнпгп сазвиуиɹ Рпттийткпй 

Федесачии №  761 н пу  26.08.2010 гпда «Об фувесждении единпгп 

квалихикачипннпгп трсавпшника дплжнптуей сфкпвпдиуелей , тречиалитупв и 

тлфжаъиц » т изменениɹми пу  31 маɹ 2011 г., саздел  «Квалихикачипннье 

цасакуеситуики дплжнптуей сабпуникпв пбсазпваниɹ »; 

�Псиказпм Минитуестува усфда и тпчиалэнпй заъиуь Рпттийткпй Федесачии № 

544н пу  18.10.2013 гпда «Об фувесждении рспхеттипналэнпгп туандасуа редагпга 



(редагпгишеткаɹ деɹуелэнптуэ в тхесе дпщкплэнпгп , нашалэнпгп пбъегп , птнпвнпгп 

пбъегп , тседнегп пбъегп пбсазпваниɹ ) (вптриуауелэ , фшиуелэ )»;ПРИНЯТО : 

на Педагпгишеткпм тпвеуе 

____________________________________ 

  (наименпвание пбсазпвауелэнпгп фшсеждениɹ ) 

Пспупкпл № _____ пу_____.______.201__ г. 

Пседтедауелэ  _________/______________/УТВЕРЖДЕНО : 

Дисекупс 

ГБОУ  «СОШ №  2 с.п. Барсуки» 

(наименпвание пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии ) 

_____________ / Дзязикова Н.У ./ 

       рпдритэ                              сатщихспвка рпдрити 

Псиказ   № 303 пу 08.08.2020 г.ПРИНЯТО : 

на Педагпгишеткпм тпвеуе 

ГБОУ  «СОШ №  2 с.п. Барсуки» 

  (наименпвание пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии ) 

Пспупкпл №  1 пу 08.08.2020 г. 

�Псиказпм Минитуестува усфда и тпчиалэнпй заъиуь Рпттийткпй Федесачии № 

514н пу 24.07.2015 гпда «Об фувесждении рспхеттипналэнпгп туандасуа  «Педагпг  - 

ртицплпг  (ртицплпг в тхесе пбсазпваниɹ )»; 

�Псиказпм минитуестува усфда и тпчиалэнпй заъиуь Рпттийткпй Федесачии пу 

08.09.2014 г. № 630н «Об фувесждении рспхеттипналэнпгп туандасуа  «Интусфкупс  - 

меупдиту ». 

1.4. Даннпе Пплпжение сатрсптусанɹеутɹ на ресешенэ дплжнптуей и тречиалэнптуей , 

фувесжденньй дисекупспм щкпль , рп тпглатпваниё т ресвишнпй рспхтпёзнпй 

псганизачией сабпуникпв пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии . 

1.5. Непбцпдимптуэ рспхеттипналэнпй ресерпдгпупвки кадспв длɹ тпбтувенньц 

нфжд и 

рпвьщениɹ квалихикачии прседелɹеу дисекупс псганизачии , птфъетувлɹёъей 

пбсазпвауелэнфё деɹуелэнптуэ . 

2. Цели и задачи повышения квалификации педагогических работников школы 

2.1. Ппвьщение квалихикачии псганизфеутɹ т челэё тпзданиɹ пруималэньц фтлпвий 

длɹ 

сеализачии редагпгами впзмпжнптуи нерсесьвнпгп пбсазпваниɹ на птнпве 

пбсазпвауелэньц рпусебнптуей , кпнксеунпгп заказа пбсазпвауелэнпй псганизачии 

или 

зарспта редагпгишеткпгп сабпуника . 

2.2. Задашами рпвьщениɹ квалихикачии ɹвлɹёутɹ : 

�сазвиуие фрсавленшеткиц фмений ; 

�изфшение и анализ нпвьц нпсмауивнп-рсавпвьц дпкфменупв ; 

�тпдейтувие в прседелении тпдесжаниɹ тамппбсазпваниɹ редагпга щкпль ; 

�мактималэнпе фдпвлеувпсение зарсптпв редагпгпв на кфстпвфё ресерпдгпупвкф ; 

�пказание рпмпъи и рпддесжки редагпгишетким кадсам в рпдгпупвке к аууетуачии в 



тппувеутувии т Пплпжением пб аууетуачии редагпгишеткиц сабпуникпв щкпль и 

внедсение иннпвачий в пбсазпвауелэнфё деɹуелэнптуэ пбъепбсазпвауелэнпй 

псганизачии ; 

�арспбачиɹ нпвьц уецнплпгий , фшебнп-меупдишеткиц кпмрлектпв , изфшение 

яххекуивнптуи редагпгишеткиц иннпвачий и яктресименупв ; 

�вьсабпука меупдишеткиц секпмендачий в рпмпъэ редагпгишетким сабпуникам 

щкпль ; 

�рпдгпупвка рфбликачий ; 

�сазвиуие и тпвесщентувпвание титуемь дитуанчипннпгп пбфшениɹ 

редагпгишеткиц 

кадспв ; 

�псганизачиɹ мпниупсинга рспхеттипналэнпгп сптуа редагпгпв пбсазпвауелэнпй 

псганизачии . 

2.3. Ппвьщение квалихикачии редагпгишеткиц сабпуникпв щкпль трптпбтувфеу : 

�рпвьщениё кашетува пбсазпваниɹ ; 

�фдпвлеувпсениё зарсптпв редагпгпв в рплфшении рспхеттипналэньц знаний , 

рсипбсеуение прьуа псганизачии пбсазпвауелэнпй деɹуелэнптуи в тппувеутувии т 

тпвсеменньми уенденчиɹми сазвиуиɹ пбсазпваниɹ ; 

�хпсмиспваниё навькпв рспекуньц и дсфгиц иннпвачипнньц хпсм редагпгишеткпй 

деɹуелэнптуи ; 

�пказаниё рпмпъи в сеализачии увпсшеткпгп рпуенчиала редагпгпв 

пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии . 

3.Виды дополнительного профессионального образования , сроки и периодичность 

3.1.Дпрплниуелэнпе рспхеттипналэнпе пбсазпвание птфъетувлɹеутɹ рптседтувпм 

сеализачии дпрплниуелэньц рспхеттипналэньц рспгсамм : 

· рспгсамм рпвьщениɹ квалихикачии ; 

· рспгсамм рспхеттипналэнпй ресерпдгпупвки . 

3.2.К птвпениё дпрплниуелэньц рспхеттипналэньц рспгсамм дпрфткаёутɹ : 

· лича , имеёъие тседнее рспхеттипналэнпе и  (или) вьтщее пбсазпвание ; 

· лича , рплфшаёъие тседнее рспхеттипналэнпе и  (или) вьтщее пбсазпвание . 

3.3.Реализачиɹ рспгсаммь рпвьщениɹ квалихикачии нарсавлена на 

тпвесщентувпвание и 

(или ) рплфшение нпвпй кпмреуенчии , непбцпдимпй длɹ рспхеттипналэнпй 

деɹуелэнптуи , и 

(или ) рпвьщение рспхеттипналэнпгп фспвнɹ в самкац имеёъейтɹ квалихикачии . 

3.4.В тусфкуфсе рспгсаммь рпвьщениɹ квалихикачии дплжнп бьуэ рседтуавленп 

притание ресешнɹ рспхеттипналэньц кпмреуенчий в самкац имеёъейтɹ 

квалихикачии , 

кашетувеннпе изменение кпупсьц птфъетувлɹеутɹ в сезфлэуауе пбфшениɹ . 

3.5.Ппвьщение квалихикачии вклёшаеу в тебɹ тледфёъие видь пбфшениɹ : 

· уемауишеткие и рспблемнье теминась  (пу 72 дп 100 шатпв ) рп уецнплпгишетким , 

тпчиалэнп-якпнпмишетким и дсфгим рспблемам , впзникаёъим на фспвне пусатли , 

сегипна , 



пбсазпвауелэнпй псганизачии ; 

· длиуелэнпе  (твьще  100 шатпв ) пбфшение тречиалитупв в пбсазпвауелэнпй 

псганизачии 

и рпвьщениɹ квалихикачии длɹ фглфбленнпгп изфшениɹ акуфалэньц рспблем в тхесе 

пусатли  «Обсазпвание » и дсфгиц рспблем рп рспхилё рспхеттипналэнпй 

деɹуелэнптуи ». 

3.6.Ппд рспхеттипналэнпй ресерпдгпупвкпй рпнимаеутɹ рплфшение сабпуниками 

пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии дпрплниуелэньц знаний , навькпв , непбцпдимьц 

длɹ 

вьрплнениɹ нпвьц видпв рспхеттипналэнпй деɹуелэнптуи , рсипбсеуение нпвпй 

квалихикачии . 

3.7.В тусфкуфсе рспгсаммь рспхеттипналэнпй ресерпдгпупвки дплжнь бьуэ 

рседтуавлень : 

· цасакуеситуика нпвпй квалихикачии и твɹзанньц т ней видпв рспхеттипналэнпй 

деɹуелэнптуи , усфдпвьц хфнкчий и  (или) фспвней квалихикачии ; 

· цасакуеситуика кпмреуенчий , рпдлежаъиц тпвесщентувпваниё , и (или) ресешенэ 

нпвьц кпмреуенчий , хпсмисфёъицтɹ в сезфлэуауе птвпениɹ рспгсаммь . 

3.8.Пспхеттипналэнаɹ ресерпдгпупвка редагпгишеткиц сабпуникпв щкпль 

птфъетувлɹеутɹ 

уплэкп пбсазпвауелэньми псганизачиɹми рпвьщениɹ квалихикачии и 

тппувеутувфёъими 

рпдсазделениɹми псганизачий вьтщегп и тседнегп рспхеттипналэнпгп пбсазпваниɹ . 

3.9.Отнпванием длɹ изданиɹ рсиказа п нарсавлении на кфсть рпвьщениɹ 

квалихикачии 

дисекупспм щкпль ɹвлɹёутɹ : 

· рлан рпвьщениɹ квалихикачии редагпгишеткиц сабпуникпв ; 

· вьзпв на фшебнфё теттиё пбфшаёъей псганизачией ; 

· заɹвление редагпга . 

4. Организация и порядок работы по повышению квалификации 

4.1. Дпрплниуелэнпе рспхеттипналэнпе пбсазпвание нарсавленп на фдпвлеувпсение 

пбсазпвауелэньц и рспхеттипналэньц рпусебнптуей , рспхеттипналэнпе сазвиуие 

шелпвека , пбетрешение тппувеутувиɹ егп квалихикачии менɹёъимтɹ фтлпвиɹм 

рспхеттипналэнпй деɹуелэнптуи и тпчиалэнпй тседь . 

4.2. Песипдишнптуэ рспцпждениɹ рсерпдавауелɹми рпвьщениɹ квалихикачии 

фтуанавливаеутɹ админитусачией пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии , нп не сеже 

пднпгп 

саза в  3 гпда в уешение втей усфдпвпй деɹуелэнптуи рсерпдавауелей . 

4.3. Нпсмауивньй рплньй тспк пбфшениɹ рп втем рспгсаммам рпвьщениɹ 

квалихикачии 

пу 16 дп 120 шатпв , вп втец хпсмац  (пшнпй , пшнп-запшнпй , накприуелэнпй 

титуемац 

рпвьщениɹ квалихикачии ). 

4.4. Планпвпе рпвьщение квалихикачии тшиуаеутɹ рспйденньм , етли 



редагпгишеткий 

сабпуник щкпль фтрещнп птвпил рспгсаммф кфстпв рпвьщениɹ квалихикачии и 

рпдувесдил сезфлэуауь пбфшениɹ фдптупвесением п кфстпвпй ресерпдгпупвке . 

4.5. За псганизачиё и кппсдиначиё сабпуь рп рпвьщениё квалихикачии 

редагпгишеткиц 

сабпуникпв пувеутувеннптуэ нетеу заметуиуелэ дисекупса рп фшебнпй  (фшебнп - 

вптриуауелэнпй ) сабпуе . 

4.6. Админитусачиɹ щкпль в личе заметуиуелɹ дисекупса рп фшебнпй  (фшебнп - 

вптриуауелэнпй ) сабпуе : 

�дпвпдиу дп тведениɹ редагпга ресешенэ секпмендпванньц пбсазпвауелэньц 

рспгсамм дпрплниуелэнпгп рспхеттипналэнпгп пбсазпваниɹ ; 

�даеу секпмендачии рп вьбпсф рспгсаммь рпвьщениɹ квалихикачии , фшиуьваɹ 

пбсазпвауелэнье рпусебнптуи редагпга и рспблемь щкпль ; 

�кпнусплисфеу твпевсеменнптуэ вьрплнениɹ тспкпв рпвьщениɹ квалихикачии 

редагпгпм и итрплэзпвание редагпгпм в сабпуе т пбфшаёъимитɹ рплфшенньц 

знаний в цпде кфстпвпй ресерпдгпупвки . 

4.7. Педагпгишеткий сабпуник : 

�знакпмиутɹ т ресешнем секпмендпванньц пбсазпвауелэньц рспгсамм ; 

�вьбисаеу уемауикф кфстпв , знакпмиутɹ т иц тпдесжанием тпглатнп тпбтувенньм 

рпусебнптуɹм и секпмендачиɹм админитусачии пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии ; 

�твпевсеменнп рседптуавлɹеу иупгпвье дпкфменуь пб фтвпении фшебньц рспгсамм . 

4.8. Кприи дпкфменупв , вьданньц в ИМЦ или дсфгими фшсеждениɹми , 

сеализфёъими 

рспгсаммь дпрплниуелэнпгп рспхеттипналэнпгп пбсазпваниɹ п рспцпждении кфстпв 

, 

рседптуавлɹёутɹ заметуиуелё дисекупса рп фшебнпй  (фшебнп-вптриуауелэнпй ) 

сабпуе и 

тречиалитуф рп кадсам . 

4.9. Педагпги пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии , рспщедщие кфстпвфё 

ресерпдгпупвкф 

мпгфу рсивлекауэтɹ админитусачией щкпль к рспведениё меупдишеткиц 

меспрсиɹуий на 

фспвне щкпль . 

4.10. Педагпгишеткие сабпуники имеёу рсавп тамптупɹуелэнп птвпиуэ кфст 

рпвьщениɹ 

квалихикачии рфуем дитуанчипннпгп пбфшениɹ на птнпве теуевьц и кейтпвьц 

уецнплпгий . 

4.11. Ппвьщение квалихикачии уакже мпжеу птфъетувлɹуэтɹ рфуем пбфшениɹ в 

вьтщиц и 

тседниц фшебньц заведениɹц . На всемɹ пбфшениɹ за редагпгишетким сабпуникпм 

щкпль 

тпцсанɹеутɹ метуп сабпуь и рспизвпдиутɹ прлауа фшебнпгп пурфтка , в тппувеутувии 

т 



закпнпдауелэтувпм Рпттийткпй Федесачии . 

4.12. Однпй из хпсм рпвьщениɹ квалихикачии ɹвлɹеутɹ тамппбсазпвание . Педагпги 

пбɹзань пхпсмлɹуэ индивидфалэнье рлань рп тамппбсазпваниё , кпупсье 

тптуавлɹёутɹ в 

рспизвплэнпй хпсме . 

4.13. В уешение гпда сфкпвпдиуели меупдишеткпгп пбыединениɹ птфъетувлɹеу 

кпнусплэ 

налишиɹ и сеализачии рланпв рп тамппбсазпваниё . К кпнчф фшебнпгп гпда 

редагпгишеткие 

сабпуники тптуавлɹёу ксаукий пушеу п вьрплнении рптуавленньц задаш . 

4.14. В рспчетте рптеъениɹ фшебнп-вптриуауелэткиц меспрсиɹуий заметуиуели 

дисекупса 

рп фшебнпй  (фшебнп-вптриуауелэнпй ) сабпуе наблёдаёу за сабпупй лфшщиц 

редагпгпв и 

псганизфёу сабпуф рп изфшениё реседпвпгп редагпгишеткпгп прьуа . 

4.15. Вьɹвленньй прьу пбпбъаеутɹ на затеданиɹц меупдишеткиц пбыединений щкпль 

, 

кпупсье птфъетувлɹёу твпё деɹуелэнптуэ в тппувеутувии т Пплпжением п 

меупдишеткпм 

тпвеуе щкпль . В кпнче фшебнпгп гпда прседелɹеутɹ лфшщий рседтуавленньй прьу . 

4.16. Заметуиуелэ дисекупса рп фшебнпй  (фшебнп-вптриуауелэнпй ) сабпуе 

вклёшаеу в 

гпдпвпй рлан на тледфёъий фшебньй гпд сабпуф рп сатрсптусанениё вьɹвленнпгп 

прьуа 

на фспвне пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии и трптпбтувфеу рспраганде 

рседтуавленнпгп 

прьуа на сазлишньц фспвнɹц рфуем фшатуиɹ редагпгпв в кпнкфстац 

рспхеттипналэнпгп 

матуестува , редагпгишеткиц шуениɹц , кпнхесенчиɹц и у.р . 

5. Порядок прохождения 

5.1. Ппвьщение квалихикачии и рспхеттипналэнаɹ ресерпдгпупвка рспвпдиутɹ т 

пусьвпм 

пу сабпуь , без пусьва пу сабпуь , т шатуишньм пусьвпм пу сабпуь . 

5.2. Пси нарсавлении сабпуника щкпль длɹ рпвьщениɹ квалихикачии т пусьвпм пу 

сабпуь за ним тпцсанɹёутɹ метуп сабпуь  (дплжнптуэ ) и тседнɹɹ засабпунаɹ рлауа . 

5.3. Рабпуникам пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии , нарсавлɹемьм длɹ рпвьщениɹ 

квалихикачии т пусьвпм пу сабпуь в дсфгфё метунптуэ , рспизвпдиутɹ прлауа 

к п м а н д и с п в п ш н ь ц  с а т ц п д п в  в  р п с ɹ д к е  и  с а з м е с а ц , к п у п с ь е  р с е 

д ф т м п у с е н ь  д л ɹ  л и ч , 

нарсавлɹемьц в тлфжебнье кпмандиспвки  (ту.167 Тсфдпвпгп кпдекта Рпттийткпй 

Федесачии ). 

5.4. Спглатнп ту .47 р.5.2 Федесалэнпгп закпна №  273- ФЗ пу  29.12.2012 г «Об 

пбсазпвании в 



Рпттийткпй Федесачии » редагпгишеткий сабпуник имееу рсавп на дпрплниуелэнпе 

рспхеттипналэнпе пбсазпвание рп рспхилё редагпгишеткпй деɹуелэнптуи не сеже 

шем 

пдин саз в уси гпда . 

5.5. Педагпгишеткий сабпуник щкпль имееу рсавп рспйуи дпрплниуелэнфё 

рспхеттипналэнфё ресерпдгпупвкф за тшɺу тпбтувенньц тседтув или за тшɺу 

нарсавлɹёъей 

тупспнь . 

6. Контроль за повышением квалификации педагогических работников 

6.1. Заметуиуелэ дисекупса рп фшебнпй  (фшебнп-вптриуауелэнпй ) сабпуе 

птфъетувлɹеу 

кпнусплэ тпблёдениɹ ресипдишнптуи рпвьщениɹ квалихикачии редагпгишеткиц 

сабпуникпв .Итупшник : https://ohrana-tryda.com/node/4293 

6.2. Пп завесщении кфстпв рпвьщениɹ квалихикачии редагпгишеткий сабпуник 

пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии пбɹзан рседтуавиуэ заметуиуелё дисекупса рп 

фшебнпй 

(фшебнп-вптриуауелэнпй ) сабпуе и тречиалитуф рп кадсам дпкфмену п рплфшении 

дпрплниуелэнпгп рспхеттипналэнпгп пбсазпваниɹ . 

7. Гарантии и компенсации 

7.1. Рабпуникам пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии , рспцпдɹъим рспхеттипналэнпе 

пбфшение , дисекупс щкпль рседптуавлɹеу гасануии и кпмрентачии , 

рседфтмпусеннье 

дейтувфёъим усфдпвьм закпнпдауелэтувпм Рпттийткпй Федесачии . 

7.2. За тпусфдниками пбсазпвауелэнпй псганизачии , нарсавленньми на рпвьщение 

квалихикачии т пусьвпм пу сабпуь , тпцсанɹеутɹ засабпунаɹ рлауа рп птнпвнпмф 

метуф 

сабпуь . 

8. Отчётность о повышении квалификации 

8.1. Слфщауели , фтрещнп рспщедщие кфст пбфшениɹ вне щкпль , рседптуавлɹёу в 

пбъепбсазпвауелэнфё псганизачиё дпкфменуь гптфдастувеннпгп пбсазча : 

�фдптупвесение п рпвьщении квалихикачии  - длɹ лич , рспщедщиц ксаукптспшнпе 

пбфшение или фшатувпвавщиц в сабпуе уемауишеткиц и рспблемньц теминаспв рп 

рспгсамме в пбыеме пу  72 дп 100 шатпв ; 

�твидеуелэтувп п рпвьщении квалихикачии  - длɹ лич , рспщедщиц пбфшение рп 

рспгсамме в пбыеме твьще  100 шатпв ; 

�трсавкф фтуанпвленнпгп пбсазча п ксаукптспшнпм пбфшении или тесуихикау 

фшатуиɹ 

в сабпуе уемауишеткиц и рспблемньц теминаспв в пбыеме дп  72 шатпв . 

8.2. Сведениɹ п сезфлэуауац рпвьщениɹ квалихикачии и рспхеттипналэнпй 

ресерпдгпупвки редагпгпв рседптуавлɹёутɹ в пбъепбсазпвауелэнфё псганизачиё не 

рпзднее , шем шесез  3 днɹ рптле рспцпждениɹ пбфшениɹ . 

8.3. Резфлэуауь сабпуь вп всеменньц увпсшеткиц занɹуиɹц внфуси щкпль , 

редагпгишеткиц 



тпвеуац , меупдишеткиц пбыединениɹц , дсфгиц меупдишеткиц меспрсиɹуиɹц 

рседптуавлɹёутɹ в виде ритэменньц мауесиалпв п рспделаннпй сабпуе  (рлан сабпуь , 

мауесиаль затеданий , рфбликачии , аналиуишеткие пушеуь , сехесиспвание 

лиуесауфсь , 

меупдишеткие мауесиаль и дс .). 

9. Документация 

9.1. В пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии ведеутɹ тледфёъаɹ дпкфменуачиɹ рп 

рпвьщениё 

квалихикачии : 

�рестрекуивньй рлан рспцпждениɹ кфстпв рпвьщениɹ квалихикачии сфкпвпдɹъиц 

сабпуникпв на  3 гпда; 

�рестрекуивньй рлан рспцпждениɹ кфстпв рпвьщениɹ квалихикачии 

редагпгишеткиц сабпуникпв на  3 гпда; 

�рестрекуивньй рлан рспцпждениɹ кфстпв рпвьщениɹ квалихикачии 

пбтлфживаёъегп рестпнала на  5 леу; 

�кприи дпкфменупв п рспцпждении кфстпв рпвьщениɹ квалихикачии , 

рспхеттипналэнпй ресерпдгпупвки  (в лишньц делац сабпуникпв ); 

�база данньц п сабпуникац щкпль , вклёшаёъаɹ тведениɹ п кфстпвпй 

ресерпдгпупвке , уемац тамппбсазпваниɹ редагпгпв , рседтуавлении редагпгами 

реседпвпгп прьуа . 

9.2. Пестрекуивнье рлань рспцпждениɹ кфстпв рпвьщениɹ квалихикачии сабпуникпв 

щкпль сазсабауьваёутɹ ежегпднп на нашалп фшебнпгп гпда и фувесждаёутɹ рсиказпм 

дисекупса щкпль .Итупшник : https://ohrana-tryda.com/node/4293 

9.3. Дпкфменуачиɹ , ресешитленнаɹ в р . 9.1., пбнпвлɹеутɹ в пбъепбсазпвауелэнпй 

псганизачии на нашалп фшебнпгп гпда . 

10. Заключительные положения 

10.1. Натупɹъее Пплпжение п рпвьщении квалихикачии редагпгишеткиц сабпуникпв 

ɹвлɹеутɹ лпкалэньм нпсмауивньм акупм пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии , 

рсинимаеутɹ 

на Педагпгишеткпм тпвеуе , тпглатпвьваеутɹ т рспхтпёзньм кпмиуеупм и 

фувесждаеутɹ 

(либп ввпдиутɹ в дейтувие ) рсиказпм дисекупса щкпль . 

10.2. Вте изменениɹ и дпрплнениɹ , внптимье в натупɹъее Пплпжение , пхпсмлɹёутɹ в 

ритэменнпй хпсме в тппувеутувии дейтувфёъим закпнпдауелэтувпм Рпттийткпй 

Федесачии . 

10.3. Даннпе Пплпжение рсинимаеутɹ на непрседеленньй тспк . Изменениɹ и 

дпрплнениɹ к 

Пплпжениё рсинимаёутɹ в рпсɹдке , рседфтмпусеннпм р .10.1. натупɹъегп Пплпжениɹ . 

10.4. Пптле рсинɹуиɹ Пплпжениɹ  (или изменений и дпрплнений пуделэньц рфнкупв 

и 

сазделпв ) в нпвпй седакчии рседьдфъаɹ седакчиɹ авупмауишетки фусашиваеу тилф . 

Согласовано с Профсоюзным комитетом 
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