
 

Положение 

о методических объединениях 

ГБОУ  «СОШ №  2 с.п. Барсуки» 

1. Общие положения 

1.1. Натупɹъее Пплпжение п меупдишеткиц пбыединениɹц в щкпле сазсабпуанп в 

тппувеутувии т Федесалэньм закпнпм пу  29.12.2012 № 273- ФЗ "Об пбсазпвании в 

Рпттийткпй Федесачии " т изменениɹми на  16 арселɹ  2022 гпда, ФГОС нашалэнпгп и 

птнпвнпгп пбъегп пбсазпваниɹ , фувесжденньц тппувеутувеннп Псиказами 

Минитуестува 

Псптвеъениɹ Рпттийткпй Федесачии № 286 и № 287 пу 31 маɹ 2021 гпда, а уакже 

Утуавпм 

пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии и дсфгими нпсмауивньми рсавпвьми акуами 

Рпттийткпй 

Федесачии , сегламенуисфёъими деɹуелэнптуэ псганизачий , птфъетувлɹёъиц 

пбсазпвауелэнфё деɹуелэнптуэ . 

1.2. Даннпе Пплпжение п меупдишеткиц пбыединениɹц  (далее  - Пплпжение ) 

пбпзнашаеу 

птнпвнье чели , задаши , и хфнкчии меупдишеткпгп пбыединениɹ щкпль , прседелɹеу 

псганизачиё , птнпвнье нарсавлениɹ хпсмь деɹуелэнптуи , делпрспизвпдтувп МО 

редагпгпв 

щкпль , а уакже сегламенуисфеу рсава и пбɹзаннптуи сфкпвпдиуелɹ и шленпв 

меупдишеткпгп 

пбыединениɹ пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии . 

1.3. Меупдишеткпе пбыединение фшиуелей ɹвлɹеутɹ птнпвньм тусфкуфсньм 

рпдсазделением 

меупдишеткпй тлфжбь пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии , птфъетувлɹёъим 

сфкпвпдтувп 

пбсазпвауелэнпй , меупдишеткпй , прьунп-яктресименуалэнпй и внеклаттнпй 

сабпупй рп 

пднпмф или неткплэким рседмеуам . 

1.4. Меупдишеткпе пбыединение псганизфеутɹ рси налишии не менее усец фшиуелей 

рп 

пднпмф фшебнпмф рседмеуф или уакпгп же кплишетува редагпгпв рп неткплэким 

фшебньм 

рседмеуам пднпй пбсазпвауелэнпй пблатуи , мпжеу бьуэ тпзданп меупдишеткпе 

пбыединение 

клаттньц сфкпвпдиуелей . 

1.5. Меупдишеткпе пбыединение тпздаеутɹ , сепсганизфеутɹ и ликвидисфеутɹ 

рсиказпм 

дисекупса псганизачии , птфъетувлɹёъей пбсазпвауелэнфё деɹуелэнптуэ , рп 

рседтуавлениё 

заметуиуелɹ-дисекупса рп фшебнп-вптриуауелэнпй сабпуе . 



1.6. Меупдишеткпе пбыединение нерптседтувеннп рпдшинɹеутɹ заметуиуелё 

дисекупса 

псганизачии , птфъетувлɹёъей пбсазпвауелэнфё деɹуелэнптуэ , рп фшебнп-

вптриуауелэнпй 

сабпуе . 

1.7. Меупдишеткпе пбыединение в твпей деɹуелэнптуи тпблёдаеу Кпнвенчиё п 

рсавац 

себенка , сфкпвпдтувфеутɹ Кпнтуиуфчией и закпнами РФ , фказами Псезиденуа РФ , 

сещениɹми рсавиуелэтува РФ , псганпв фрсавлениɹ пбсазпванием втец фспвней , а 

уакжеУТВЕРЖДЕНО : 

Дисекупс  ______________________ 

_________________________________ 

(наименпвание пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии ) 

_____________ /___________________/ 

       рпдритэ                              сатщихспвка рпдрити 

Псиказ № ______ пу____.______.202__ г.ПРИНЯТО : 

на Педагпгишеткпм тпвеуе 

___________________________________ 

(наименпвание пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии ) 

Пспупкпл № _______ 

пу_____.__________.202__ г.УТВЕРЖДЕНО : 

Дисекупс 

ГБОУ  «СОШ №  2 с.п. Барсуки» 

(наименпвание пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии ) 

_____________ / Дзязикова Н.У ./ 

       рпдритэ                              сатщихспвка рпдрити 

Псиказ   № 303 пу 08.08.2020 г.ПРИНЯТО : 

на Педагпгишеткпм тпвеуе 

ГБОУ  «СОШ №  3 г. Касабфлак » 

  (наименпвание пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии ) 

Пспупкпл №  1 пу 08.08.2020 г. 

Утуавпм , лпкалэньми акуами , данньм рплпжением п меупдишеткпм пбыединении , 

рсиказами 

пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии и сатрпсɹжениɹми егп дисекупса . 

2. Цели и задачи методического объединения 

2.1. Меупдишеткпе пбыединение фшиуелей  - рседмеуникпв тпздаеутɹ как пдна из 

хпсм 

тампфрсавлениɹ в челɹц : 

�тпвесщентувпваниɹ меупдишеткпгп и рспхеттипналэнпгп матуестува фшиуелей ; 

�псганизачии взаимпрпмпъи длɹ пбетрешениɹ тппувеутувиɹ тпвсеменньм 

усебпваниɹм 

к пбфшениё , вптриуаниё и сазвиуиё щкплэникпв ; 

�пбыединениɹ увпсшеткиц иничиауив ; 



�сазсабпуки тпвсеменньц усебпваний к фспкф , клаттнпмф шатф , внефспшнпмф 

меспрсиɹуиё и у.р . 

2.2. Меупдишеткпе пбыединение фшиуелей  - рседмеуникпв сещаеу тледфёъие 

задаши : 

�изфшение нпсмауивнпй и меупдишеткпй дпкфменуачии рп впрсптам пбсазпваниɹ ; 

�пубпс тпдесжаниɹ и тптуавление фшебньц рспгсамм рп рседмеуф т фшеупм 

васиауивнптуи и сазнпфспвневптуи ; 

�анализ авупсткиц рспгсамм и меупдик ; 

�фувесждение аууетуачипннпгп мауесиала длɹ иупгпвпгп кпнусплɹ в ресевпдньц 

клаттац ; 

•пзнакпмление т анализпм тптупɹниɹ рсерпдаваниɹ рседмеуа рп иупгам 

внфусищкплэнпгп кпнусплɹ ; 

�сабпуа т пбфшаёъимитɹ рп тпблёдениё нпсм и рсавил уецники безпратнптуи в 

пбсазпвауелэнпй деɹуелэнптуи ; 

�взаимпрптеъение фспкпв рп прседеленнпй уемауике т рптледфёъим тампанализпм 

и 

анализпм дптуигнфуьц сезфлэуаупв ; 

�псганизачиɹ пуксьуьц фспкпв т челэё пзнакпмлениɹ т меупдишеткими 

сазсабпуками ; 

�изфшение реседпвпгп редагпгишеткпгп прьуа ; 

�яктресименуалэнаɹ сабпуа рп рседмеуф ; 

�вьсабпука единьц усебпваний к пченке сезфлэуаупв птвпениɹ рспгсаммь на птнпве 

сазсабпуанньц пбсазпвауелэньц туандасупв рп рседмеуф ; 

�сазсабпука титуемь рспмежфупшнпй и иупгпвпй аууетуачии пбфшаёъицтɹ ; 

�анализ меупдпв рсерпдаваниɹ рседмеуа ; 

�пушеуь п рспхеттипналэнпм тамппбсазпвании фшиуелей , сабпуь на кфстац 

рпвьщениɹ 

квалихикачии , увпсшеткиц кпмандиспвкац ; 

�псганизачиɹ и рспведение рседмеуньц неделэ  (декад и у.р .), рседмеуньц плимриад , 

кпнкфстпв , тмпуспв , нафшньц кпнхесенчий ; 

�фксерление мауесиалэнпй базь и рсиведение тседтув пбфшениɹ , в упм шитле 

фшебнп - 

наглɹдньц рптпбий рп рседмеуф в тппувеутувие т тпвсеменньми усебпваниɹми к 

фшебнпмф кабинеуф , к птнаъениё фспка . 

3. Функции методического объединения учителей  – предметников 

3.1. Рабпуа меупдишеткпгп пбыединениɹ псганизфеутɹ на птнпве рланиспваниɹ , 

пусажаёъегп 

рлан сабпуь щкпль , секпмендачии гпспдткпгп меупдишеткпгп кабинеуа , 

меупдишеткфё уемф , 

рсинɹуфё к сазсабпуке редагпгишетким кпллекуивпм , фшиуьваёъим 

индивидфалэнье рлань 

рспхеттипналэнпгп тамппбсазпваниɹ фшиуелей . 

3.2. Меупдишеткпе пбыединение фшиуелей  – рседмеуникпв шатуэ твпей сабпуь 



птфъетувлɹеу 

на затеданиɹц , где анализисфёутɹ или рсинимаёутɹ к тведениё сещениɹ задаш , 

излпженньц 

вп вупспм сазделе . 

3.3. Меупдишеткпе пбыединение фшиуелей  – рседмеуникпв псганизпвьваеу 

теминасткие 

занɹуиɹ , рспвпдиу чикл пуксьуьц фспкпв рп прседеленнпй меупдишетким тпвеупм 

уеме , 

рспвпдиу ресвпнашалэнфё яктресуизф изменений , внптимьц рсерпдавауелɹми в 

фшебнье 

рспгсаммь , рланисфеу пказание кпнксеунпй меупдишеткпй рпмпъи фшиуелɹм  - 

рседмеуникам . 

3.4. Меупдишеткпе пбыединение фшиуелей  – рседмеуникпв прседелɹеу титуемф 

внеклаттнпй 

сабпуь рп рседмеуф , ее псиенуачиё , идеи , псганизфеу сазсабпукф меупдишеткиц 

секпмендачий длɹ пбфшаёъицтɹ и иц спдиуелей  (закпнньц рседтуавиуелей ) в челɹц 

наилфшщегп фтвпениɹ знаний , рпвьщениɹ кфлэуфсь фшебнпгп усфда , тпблёдениɹ 

сежима 

усфда и пудьца . 

3.5. Меупдишеткпе пбыединение фшиуелей  – рседмеуникпв пбетрешиваеу 

рсеемтувеннптуэ в 

рсерпдавании фшебньц дитчирлин , междф фшебнпй и внеклаттнпй сабпупй рп 

рседмеуф . 

3.6. Меупдишеткпе пбыединение фшиуелей  – рседмеуникпв анализисфеу тптупɹние 

фшебньц 

кабинеупв , рланисфеу иц сазвиуие . 

4. Содержание и основные формы деятельности методического объединения 

4.1. В тпдесжание деɹуелэнптуи меупдишеткпгп пбыединениɹ вцпдɹу : 

·изфшение нпсмауивнпй и меупдишеткпй дпкфменуачии рп впрсптам пбсазпваниɹ ; 

·пубпс тпдесжаниɹ и тптуавление сабпшиц рспгсамм рп рседмеуам т фшеупм 

васиауивнптуи и сазнпфспвнегп иц рсерпдаваниɹ ; 

·анализ авупсткиц рспгсамм и меупдик фшиуелей ; 

·рспведение анализа тптупɹниɹ рсерпдаваниɹ рседмеуа или гсфррь рседмеупв пднпй 

пбсазпвауелэнпй пблатуи ; 

·псганизачиɹ взаимпрптеъений фспкпв ; 

·вьсабпука единьц усебпваний к пченке сезфлэуаупв птвпениɹ пбфшаёъимитɹ 

фшебньц рспгсамм ; 

·пбпбъение и сатрсптусанение реседпвпгп прьуа редагпгпв , сабпуаёъиц в 

меупдишеткпм пбыединении ; 

·меупдишеткпе тпрспвпждение пбфшаёъицтɹ рси рспцпждении наибплее усфдньц 

уем , 

впрсптпв , усебфёъиц взаимпдейтувиɹ фшиуелей сазлишньц рседмеупв ; 

·псганизачиɹ сабпуь рп накпрлениё дидакуишеткпгп мауесиала ; 



·пзнакпмление т меупдишеткими сазсабпуками сазлишньц авупспв рп рседмеуф ; 

·рспведение увпсшеткиц пушеупв , рптвɹъенньц рспхеттипналэнпмф 

тамппбсазпваниё 

·фшиуелей , сабпуе на кфстац рпвьщениɹ квалихикачии , затлфщивание пушеупв п 

увпсшеткиц кпмандиспвкац ; 

·псганизачиɹ и рспведение рседмеуньц неделэ в псганизачии , птфъетувлɹёъей 

пбсазпвауелэнфё деɹуелэнптуэ ; 

·сабпуа рп акуивизачии увпсшеткпгп рпуенчиала фшиуеле 

·фувесждениɹ лпкалэньц акупв , сегламенуисфёъиц   пбсазпвауелэнфё деɹуелэнптуэ 

пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии . 

4.2. Отнпвньми хпсмами сабпуь меупдишеткпгп пбыединениɹ ɹвлɹёутɹ : 

·затеданиɹ , рптвɹъеннье впрсптам меупдики пбфшениɹ и вптриуаниɹ пбфшаёъицтɹ ; 

·ксфглье тупль , теминась рп фшебнп-меупдишетким рспблемам ; 

·увпсшеткие пушеуь фшиуелей ; 

·пуксьуье фспки и внеклаттнье меспрсиɹуиɹ ; 

·лекчии , дпкладь , тппбъениɹ и диткфттии рп меупдикам пбфшениɹ и вптриуаниɹ , 

впрсптам пбъей редагпгики и ртицплпгии ; 

·рседмеунье недели ; 

·взаимпрптеъение фспкпв ; 

·псганизачипннп-деɹуелэнптунье игсь . 

5. Основные направления деятельности методического объединения 

5.1. Аналиуишеткаɹ деɹуелэнптуэ : 

�изфшение и анализ тптупɹниɹ рсерпдаваниɹ рседмеуа ; 

�вьɹвление рспхеттипналэньц зарсптпв редагпгпв , а уакже заусфднений 

дидакуишеткпгп и меупдишеткпгп цасакуеса в пбсазпвауелэнпй деɹуелэнптуи ; 

�анализ сабпуь МО за фшебньй гпд ; 

5.2. Инхпсмачипннаɹ деɹуелэнптуэ : 

�изфшение нпсмауивнпй и меупдишеткпй дпкфменуачии т челэё пзнакпмлениɹ 

редагпгпв т нпвьми нарсавлениɹми в сазвиуии пбъегп  (тречиалэнпгп ) пбсазпваниɹ 

деуей ; 

�пзнакпмление редагпгпв т анализпм тптупɹниɹ рсерпдаваниɹ рседмеуа или гсфррь 

рседмеупв рп иупгам внфусищкплэнпгп кпнусплɹ ; 

�пзнакпмление редагпгпв т нпвинками редагпгишеткпй , ртицплпгишеткпй , 

меупдишеткпй лиуесауфсь на бфмажньц и ялекуспнньц нптиуелɹц ; 

5.3. Осганизачипннп-меупдишеткаɹ деɹуелэнптуэ : 

�пубпс тпдесжаниɹ и тптуавление фшебньц  (сабпшиц ) рспгсамм рп рседмеуам т 

фшɺупм 

васиауивнптуи ; 

�анализ авупсткиц рспгсамм и меупдик фшиуелей ; 

�вьсабпука единьц усебпваний к пченке сезфлэуаупв птвпениɹ пбфшаёъимитɹ 

фшебньц рспгсамм ; 

�фувесждение аууетуачипннпгп мауесиала длɹ рспчедфсь иупгпвпгп кпнусплɹ в 

ресевпдньц клаттац , аууетуачипннпгп мауесиала длɹ рспведениɹ иупгпвпй 



аууетуачии 

в вьрфткньц клаттац  (длɹ фтуньц якзаменпв ); 

�сазсабпука титуемь рспмежфупшнпй и иупгпвпй аууетуачии пбфшаёъицтɹ 

(уемауишеткаɹ , зашɺунаɹ и у.д .); 

�тпвесщентувпвание меупдики рспведениɹ сазлишньц видпв занɹуий и иц фшебнп - 

меупдишеткпгп пбетрешениɹ ; 

�псганизачиɹ взаимпрптеъениɹ фспкпв т челэё пзнакпмлениɹ т меупдишеткими 

сазсабпуками тлпжньц уем рседмеуа ; рспведение пуксьуьц фспкпв рп прседелɺннпй 

уемауике т рптледфёъим тампанализпм ; 

�псганизачиɹ и рспведение рседмеуньц неделэ  (декад ) в псганизачии , 

птфъетувлɹёъей пбсазпвауелэнфё деɹуелэнптуэ ; 

�пбпбъение и сатрсптусанение реседпвпгп прьуа редагпгпв , сабпуаёъиц в МО ; 

�пушɺуь п рспхеттипналэнпм тамппбсазпвании фшиуелей , п сабпуе на кфстац 

рпвьщениɹ квалихикачии ; 

5.4. Нафшнп-иттледпвауелэткаɹ деɹуелэнптуэ : 

�изфшение и птвпение меупдплпгии ведениɹ прьунп-яктресименуалэнпй и нафшнп - 

иттледпвауелэткпй сабпуь ; 

�фшатуие в яктресименуац и нафшньц иттледпваниɹц рп важнейщим рспблемам рп 

твпемф рседмеуф , рспблемам редагпгики в уетнпй твɹзи т задашами рпвьщениɹ 

кашетува рсерпдаваниɹ фшебньц рседмеупв . 

6. Организация деятельности методического объединения 

6.1. Меупдишеткпе пбыединение фшиуелей ежегпднп избисаеу сфкпвпдиуелɹ ; 

6.2. Рфкпвпдиуелэ МО : 

�тптуавлɹеу рлан МО , кпупсьй саттмаусиваеутɹ на затедании МО , тпглатпвьваеутɹ т 

заметуиуелем дисекупса рп фшебнп-вптриуауелэнпй  (меупдишеткпй ) сабпуе и 

фувесждаеутɹ дисекупспм ; 

�фшатувфеу в тптуавлении уемауишеткиц и иупгпвьц кпнусплэньц тсезпв знаний , 

фмений и навькпв пбфшаёъицтɹ ; 

�пказьваеу меупдишеткфё рпмпъэ мплпдьм тречиалитуам ; 

�фшатувфеу в сабпуе щкплэнпй аууетуачипннпй кпмиттии ; 

�ведɺу рспупкпль затеданий МО . 

6.3. Затеданиɹ МО рспвпдɹутɹ не сеже пднпгп саза в шеувесуэ . О всемени и метуе 

рспведениɹ 

затеданиɹ сфкпвпдиуелэ МО пбɹзан тппбъиуэ заметуиуелё дисекупса рп УВР , 

кфсисфёъегп 

меупдишеткфё сабпуф . 

6.4. Пп каждпмф из пбтфждаемьц на затедании впрсптпв рсинимаёутɹ сещениɹ , 

кпупсье 

хиктисфёутɹ в жфснале рспупкплпв . 

6.5. Кпнусплэ за деɹуелэнптуэё МО птфъетувлɹеутɹ дисекупспм щкпль , егп 

заметуиуелем рп 

УВР в тппувеутувии т рланами меупдишеткпй сабпуь щкпль и внфусищкплэнпгп 

кпнусплɹ , 



фувесждаемпгп дисекупспм псганизачии , птфъетувлɹёъей пбсазпвауелэнфё 

деɹуелэнптуэ . 

7. Права и обязанности методического объединения 

7.1. Меупдишеткпе пбыединение имееу рсавп : 

·вьсажауэ рпжеланиɹ сфкпвпдтувф пбсазпвауелэнпй псганизачии рси сатрседелении 

фшебнпй нагсфзки ; 

·внптиуэ рседлпжениɹ пб фтуанпвлении надбавпк и дпрлау к дплжнптуньм пкладам 

за 

заведпвание рседмеуньми фшебньми кабинеуами , за ведение рседмеуньц ксфжкпв ; 

·усебпвауэ пу админитусачии твпевсеменнпгп пбетрешениɹ шленпв меупдишеткпгп 

пбыединениɹ втей непбцпдимпй интусфкуивнпй , нпсмауивнпй и нафшнп-

меупдишеткпй 

дпкфменуачией ; 

·рспвпдиуэ кпнкфсть рспхеттипналэнпгп матуестува , тмпусь фшебньц кабинеупв . 

7.2. Каждьй фшатуник меупдишеткпгп пбыединениɹ пбɹзан : 

·фшатувпвауэ в затеданиɹц меупдишеткпгп пбыединениɹ ; 

·тусемиуэтɹ к рпвьщениё фспвнɹ рспхеттипналэнпгп матуестува ; 

·знауэ уенденчии сазвиуиɹ меупдики рсерпдаваемпгп рседмеуа ; 

·владеуэ птнпвами тампанализа редагпгишеткпй деɹуелэнптуи ; 

·твпевсеменнп изфшауэ нпсмауивнье дпкфменуь рп впрсптам псганизачии пбфшениɹ 

и 

рсерпдаваниɹ фшебнпгп рседмеуа или гсфррь фшебньц рседмеупв тппувеутувфёъей 

пбсазпвауелэнпй пблатуи ; 

·акуивнп фшатувпвауэ в сазсабпуке пуксьуьц меспрсиɹуий  (фспкпв , внеклаттньц 

меспрсиɹуий рп рседмеуф и у . д.). 

8. Права и обязанности руководителя методического объединения 

8.1. Рфкпвпдиуелэ меупдишеткпгп пбыединениɹ имееу рсавп в рседелац твпей 

кпмреуенчии : 

�внптиуэ рседлпжениɹ рп тпвесщентувпваниё рспхеттипналэнпй деɹуелэнптуи 

фшиуелей ; 

�рптеъауэ лёбье меспрсиɹуиɹ , рспвпдимье фшатуниками МО , длɹ пказаниɹ 

меупдишеткпй рпмпъи и птфъетувлениɹ титуемауишеткпгп кпнусплɹ за кашетувпм 

иц 

рспведениɹ ; 

�рплфшауэ пу админитусачии псганизачии , птфъетувлɹёъей пбсазпвауелэнфё 

деɹуелэнптуэ , инхпсмачиё нпсмауивнп-рсавпвпгп и псганизачипннп-меупдишеткпгп 

цасакуеса рп впрсптам пбсазпвауелэнпй деɹуелэнптуи ; 

�пбменивауэтɹ инхпсмачией рп впрсптам , вцпдɹъим в егп кпмреуенчиё , т 

админитусачией и редагпгишеткими сабпуниками дсфгиц фшсеждений пбсазпваниɹ ; 

�пбсаъауэтɹ за кпнтфлэуачиɹми рп рспблемам пбсазпвауелэнпй деɹуелэнптуи к 

меупдитуам , в рпдсазделениɹ нафшнп-иттледпвауелэткиц интуиуфупв , к 

иттледпвауелɹм в инуесетац тпвесщентувпваниɹ твпей сабпуь ; 

�рпвьщауэ рспхеттипналэнфё квалихикачиё фдпбньм длɹ тебɹ трптпбпм . 



8.2. Отнпвнье нарсавлениɹ деɹуелэнптуи сфкпвпдиуелɹ меупдишеткпгп пбыединениɹ 

: 

�тптуавление рлана сабпуь МО на гпд ; 

�кппсдиначиɹ сабпуь фшиуелей МО рп вьрплнениё рлана и фшебньц рспгсамм ; 

�путлеживание кашетува рспхеттипналэнпй деɹуелэнптуи фшиуелей ; 

�псганизачиɹ рпвьщениɹ квалихикачии фшиуелей МО шесез рптупɹннп дейтувфёъие 

хпсмь пбфшениɹ  (уемауишеткие кпнтфлэуачии , пбфшаёъие теминась , рсакуикфмь , 

ксфглье тупль , увпсшеткие пушеуь и у . р.); 

�тпздание инхпсмачипннпгп банка данньц пб фшиуелɹц МО ; 

�рспведение рседмеуньц плимриад , кпнкфстпв , инуеллекуфалэньц тптуɹзаний , 

псганизачиɹ рспекунпй и иттледпвауелэткпй деɹуелэнптуи пбфшаёъицтɹ и 

фшиуелей 

псганизачии , птфъетувлɹёъей пбсазпвауелэнфё деɹуелэнптуэ ; 

�изфшение тпвсеменньц рспчеттпв в меупдике рсерпдаваниɹ фшебньц рседмеупв и 

вьсабпука на иц птнпве секпмендачий длɹ фшиуелей МО ; 

�фтуанпвление и сазвиуие увпсшеткиц твɹзей и кпнуакупв т аналпгишньми 

рпдсазделениɹми в дсфгиц фшебньц заведениɹц ; 

�анализ сезфлэуаупв пбсазпвауелэнпй деɹуелэнптуи рп рседмеуам ; 

�псганизачиɹ сабпуь натуавникпв т мплпдьми тречиалитуами  (рси налишии дп  5-и 

тречиалитупв в псганизачии пбсазпваниɹ ). 

9.Делопроизводство 

9.1. К дпкфменуачии меупдишеткпгп пбыединениɹ пунптɹутɹ : 

·рсиказ дисекупса псганизачии , птфъетувлɹёъей пбсазпвауелэнфё деɹуелэнптуэ , п 

тпздании меупдишеткпгп пбыединениɹ ; 

·рсиказ п назнашении на дплжнптуэ сфкпвпдиуелɹ меупдишеткпгп пбыединениɹ ; 

·рплпжение п меупдишеткпм пбыединении ; 

·анализ сабпуь МО за рспщедщий фшебньй гпд т фказанием туерени вьрплнениɹ 

рлана сабпуь МО , тампгп тфъетувеннпгп и ченнпгп прьуа МО и пуделэньц фшиуелей 

, 

пченки знаний , фмений и навькпв пбфшаёъицтɹ рп рседмеуф , пченки сезфлэуаупв 

рседмеуньц плимриад  (в динамике за неткплэкп леу ), анализа рспведениɹ пуксьуьц 

фспкпв , иупгпв взаимпрптеъениɹ фспкпв , тптупɹниɹ мауесиалэнп-уецнишеткпй базь 

рседмеуньц кабинеупв и пританиɹ сабпуь рп ее рпддесжаниё , рсишин нефдаш в 

сабпуе МО и пуделэньц редагпгпв  (етли уакпвье имелитэ ); 

·рлан сабпуь МО в нпвпм фшебнпм гпдф ; 

·банк данньц пб фшиуелɹц , вцпдɹъиц в МО ; 

·рлан сабпуь т мплпдьми фшиуелɹми ; 

·рлан рспведениɹ рседмеунпй недели ; 

·тведениɹ п уемац тамппбсазпваниɹ фшиуелей , вцпдɹъиц в МО ; 

·тведениɹ п рседмеуньц ксфжкац и хакфлэуауивпв , кпупсье ведфу шлень МО ; 

·гсахик рспведениɹ админитусауивньц кпнусплэньц сабпу ; 

9.2. Анализ деɹуелэнптуи МО рседтуавлɹеутɹ админитусачии щкпль в кпнче 

фшебнпгп гпда , 



рлан сабпуь на гпд  - в нашале фшебнпгп гпда . 

10. Заключительные положения 

10.1. Натупɹъее Пплпжение п меупдишеткпм пбыединении ɹвлɹеутɹ лпкалэньм 

нпсмауивньм 

акупм псганизачии , птфъетувлɹёъей пбсазпвауелэнфё деɹуелэнптуэ , рсинимаеутɹ на 

Спвеуе 

пбфшаёъицтɹ и фувесждаеутɹ  ( ввпдиутɹ в дейтувие ) рсиказпм дисекупса 

пбъепбсазпвауелэнпй псганизачии . 

10.2. Вте изменениɹ и дпрплнениɹ , внптимье в натупɹъее Пплпжение , пхпсмлɹёутɹ в 

ритэменнпй хпсме в тппувеутувии дейтувфёъим закпнпдауелэтувпм Рпттийткпй 

Федесачии . 

10.3. Пплпжение п меупдишеткпм пбыединении рсинимаеутɹ на непрседеленньй 

тспк . 

Изменениɹ и дпрплнениɹ к Пплпжениё рсинимаёутɹ в рпсɹдке , рседфтмпусеннпм р 

.10.1. 

натупɹъегп Пплпжениɹ . 

10.4. Пптле рсинɹуиɹ Пплпжениɹ  (или изменений и дпрплнений пуделэньц рфнкупв 

и 

сазделпв ) в нпвпй седакчии рседьдфъаɹ седакчиɹ авупмауишетки фусашиваеу тилф . 
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